Testimonios de

maestros

"MET  llega
mas  alla  del
salon en  todas
las relaciones de
la escuela. o
considero el pro-
grama mds valio-
50 ofrecido a es-
cuelas  durante
mis 22 afios co-
mo maestro y director”.

— K Fields. Director, 1.os A/n(ge/e,r,
CA.

Siempre be pensado que un maestro
necesita pasion y conocimiento por su
materia. Sin embargo, después de haber
cursado MET, me doy cuenta que no
solo el método de ensenanza, sino tam-
bién la comunicacion entre el maestro y
el discipulo es lo mds importante en la
ensenana’’

— N.T., Maestro. Tokio, Japon
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MET
Maestros Eficaz y
Técnicamente

Preparados

iMas de 1 millon de maestros!
iEn mas de 50 paises!

iY en mas de 27 idiomas!



¢De qué depende el éxito o el fracaso

en la ensefianza?. Lo mas determi-

nante es la calidad de la relacién ma-

estro-estudiante. Es mucho mads im-

portante que lo que el maestro ense-

fa, e inclusive mas que a quién estd
tratando de en-
sefar.

Maestros Eficaz
y Técnicamente
Preparados
(MET), ofrece a
los maestros las
habilidades
basicas de co-
municacidn y de
solucién de conflictos para tener una
alta calidad de relacién con los estu-
diantes, por lo que habrd menos con-
flictos y mads tiempo de ensefanza-
aprendizaje. Este modelo desarrolla-
do por el Dr. Thomas Gordon, le ha
funcionado a miles de maestros alre-
dedor del mundo.

iContdctenos para convertirse
en Instructor Autorizado!

- 2Qué es Maestros

Como se beneficiara el
maestro:

e Reduccion de estrés

e Mayor respeto por parte de los
alumnos

e Menos conflictos e interrupcio-
nes en el salén de clases

e Menos problemas de disciplina

Como se beneficiaran los
alumnos:

e Mejor desempefio académico

e Mayor responsabilidad y auto-
control

e Mayor deseo de cooperar vy
aprender

e Mayor habilidad para trabajar en
grupo

Qué se aprendera

e Cbémo hablar para que los estu-
diantes escuchen

e Cémo establecer reglas en el
saldon para ejercer menor coerciéon

e (COomo manejar situaciones de

Eficaz y Técnicamente Preparados?

disciplina donde se necesita la impo-
sicién, sin dafar la autoestima del
alumno

e Cémo evi-
tar problemas y
mantener salo-
nes creativos
gue motiven la
participacién

P

, del estudiante
R o

e (Como resol-
ver conflictos para que el maestro y
el estudiante queden satisfechos con
la solucién

Descripcion del curso

Todas las sesiones de MET son dirigi-
das por instructores capacitados es-
pecialmente y autorizados. A través
del programa, los maestros partici-
paran en el desarrollo de habilidades
mediante diferentes dindamicas, ase-
soria uno a uno, discusiones y retroa-
limentaciones en pequefios grupos, y
ejercicios del libro de trabajo espe-
cialmente disefiados.

Para mayor informacion visite:
www.scmexicana.com/IPSA.php



